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（有）マルチパラダイムシステムズ 
u  エンタープライズシステムの開発者、プロジェクトマ

ネージャなどを経験後、テスト技術者へ転向 
u  現在はネット証券のシステム開発部門でテストチーム

のリーダーを務める 

u  NPO法人ソフトウェアテスト技術振興協会(ASTER)正
会員	

u  ソフトウェアテストシンポジウム（JaSST）東京実行委員	
u  JSTQB（Japan Software Testing Qualifications 

Board）技術委員会　委員	

自己紹介	



u  テストチームのリーダ 
u  テストマネージャ 
 

『現場のエンジニア』 





u テストプロジェクトを通して 
　テストエンジニアやテストマネージャを育成 

テストエンジニア育成への関わり方	





テストエンジニア育成で 
大事にしていることとその理由 	

u 成功体験、失敗体験 

u 知識よりセンス 

u アドレナリンよりドーパミン 

u 開発力も併せて磨く 





u 現場に育成の環境（前提）が
整っていない 

u 人材の需要不足、供給不足 

u キャリアパスが不明確 

テストエンジニア育成への問題意識
や難しいこと、苦労していること	


